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A Declaragio de Objetivos do PNUD nos lembra que o PNUD ¢ gente
ajudando gente. Nossos funcion4rios, homens e mulheres, nacionais e internacionais,
s%0 0 nosso maior recurso em nossa busca pelo desenvolvimento humano. Isto €
algo em que eu acredito fielmente e, por isto, a minha preocupagdo aumenta quanto
ao inpacto desfavordvel que a epidemia de HIV e a propagacdo de AIDS/SIDA terd
nos nossos funciondrios e em suas familias.

Atuamente, em uma escala global, 1 em cada 250 adultos estdo infectados
com o virus HIV, o virus que causa a AIDS/SIDA. Em um mimero crescente dos
nossos escritérios, tanto no Campo quanto na Sede, existem funciondrios infectados
e membros doentes em suas familias. Algums funciondrios j4 morreram. Outros
escritérios certamente serido afetados.

Esta epidemia ndo s6 afetard pessoas dentro de nossa Organizacdo ou suas
famflias. Ela também afetard o nosso trabalho. O crescimento da capacidade
nacional para o desenvolvimento humano também serd ameagado pela propagagao do
HIV. Isto foi reconhecido pela recente sessio do Conselho Governamental durante
a adogio de uma politica base quanto a reagio do PNUD ao HIV/AIDS/SIDA. Isto
sumariza uma coerente aproximagdo ao trabalho do prépio PNUD tanto ao HIV e o
Desenvolvimento quanto ao papel do PNUD dentro do sistema das Nagdes Unidas
~ em resposta a epidemia. Isto compromete o PNUD a instituir uma estratégia quanto
ao HIV/AIDS/SIDA pessoal, encorajadora, e ndo descriminatéria, junto a educagdo
Extensiva e programas de treinamento.
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As implicages pessoais da epidemia de HIV sdo complexas e dificeis. Por isso,
nés precisamos urgentemente de implementar politicas de pessoal e préticas que nos
possibilitard enfrentar melhor esta epidemia e a continuar a trabalhar de uma maneira

encorajadora e produtiva.

Em Abril de 1991, lfderes executivos de todas as organizagdes dentro do sistema
das Nagdes Unidas aprovaram, através do Comité Adimistrativo para a Coordenagio
(ACC), uma Politica de Pessoal quanto o HIV/AIDS/SIDA para todo o sistema da ONU.
Esta politica € uma novidade por que ¢ a primeira véz que todos os lideres executivos
concordam na nessecidade de uma revisio da polftica de pessoal para responder.a uma
crise de saide mundial. Eu suporto totalmente esta polftica e j4 estamos comegando a sua
implementagio imediata dentro do PNUD.

Uma cépia desta Polftica est4 anexada. Todas as organizagdes dentro do sistema
das Nagdes Unidas estdo sujeitas a esta polftica. O PNUD esté cometido a trabalhar com
outras agencias da ONU para aumentar o concientizacio junto a toda a famflia da ONU,
‘como também para ajudar a coordenar uma tentativa de trabatho para a implementacéo da
Polftica de Pessoal da ONU quanto ao HIV/AIDS/SIDA. Eu pedi a Divis3o de Pessoal
para proceder a implementagio desta politica dentro do PNUD. Denis Halliday entrard
em contacto com o teu escritério dentro de poucos dias com mais informagio e com planos
para treino e educagio nesta area.

Cada funcion4rio tem a responsabilidade de aprender sobre a epidemia de HIV ¢
de estar atento a Polftica de pessoal quanto a este assunto. A reacdo recebida dos
escritérios no campo e na sede serd altamente importante para a implementagdo de nossa
politica e a coompreencdio de necessidades especificas para a educagdo. Nossa estratégia
de implementagdo tentard nos certificar de que pessoas infectadas continuardo a ser uma
parte integral de nossa comunidade, capazes de participar e contribuir produtivamente com
0 nosso trabalho enquanto quizerem ou enquanto puderem. Nés pretendemos criar um
ambiente encorajador para funciondrios do PNUD e suas familias, comprometidos a
prever futuras infeccdes ou reinfecgdes e comprometidos a ajudar aos afetados pela

epidemia.

Nos estamos gravemente afetados por esta epidemia e ainda, a0 mesmo tempo,
a epidemia nos mostrou a forca do espirito humano e o valor da compaixdo e
preoculpacdo. Estes valores devem ser expressos em nosso trabalho, junto a todos os
nossos funciondrios.
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Politicas de pessoal das
Nacoes Unidas
em relacéo ao HIV e a AIDS

A. Informagéo, educagio e outras medidas
preventivas.

i) Deveré ser proporcionada informacio suficiente e
atualizada aos funcionirios das Na¢Bes Unidas e
suas fam{lias, a fim de habilitd-los a proteger-se da
infeccio por HIV e enfrentar a presenca da AIDS.

Para tanto, exorta-se todos os 6rgdos das Nagdes
Unidas a desenvolver eimplementar uma ativa estratégia
de educacdo do pessoal em matériade HIV e AIDS, com
a utilizacdo, inter alia, do manual de AIDS para funcion4-
rios da ONU e suas familias, produzido pela OMS, e
mediante a identificagdo de campo de fontes locais expe-
rientes em aconselhamento, para proporcionar segui-
mentoem carater confidencial. Osprofissionais do Servigo
Médico da ONU participariam plenamente desses pro-
gramas de educagdo do pessoal. Nesse sentido, dever-se-
ia doté-los da formacdo profissional adicional que fosse
necesséria, e colocar & sua disposi¢do, em todos lugares
em que estejam lotados, todo o material informativo
pertinente ao HIV e & AIDS, fornecido e atualizado pela
OMS.

ii) Todos os funciondrios das Nac¢des Unidas e seus
familiares deveriam saber onde encontrar sangue
nio contaminado.

Para cumprir essa tarefa, a Iniciativa Mundial da
OMS em Prol da Seguranga dos Estoques de Sangue, em
cooperag¢io com o Servico Médico das Nagdes Unidas,
prepararia e atualizaria periodicamente uma lista de cen-
tros de transfusio de sangue confidveis e operacionais,
para distribuic3o na sede, nos escritérios regionais e nos
postos de servi¢o das Nagdes Unidas. O Servico Médico
também se empenharia no sentido de assegurar que o
" yecurso 2 transfusdo de sangue s6 ocorresse em casos
" absolutamente necessé4rios.

ili) Os Coordenadores Residentes das Na¢des Unidas
devem cumprir sua responsabilidade de adotar
medidas tendentes a reduzir a freqiiéncia dos aci-
dentes com vefculos automotores, nio s6 em razio
das altas taxas de mortalidade e morbilidade que
lhes sio correlatas, como também por oferecerem
risco particular de infecgio por HIV em localidades
que carecem de suprimento de sangue nio
contaminado.

Portanto, insta-se os Coordenadores Residentes das
Nagdes Unidas a a considerar as seguintes medidas de
reforo ou adog3o geral, se ainda ndo aplicadas, e a
divulgé-las entre todo o pessoal dos postos de servico,
juntamente com instrugdes sobre o uso do transporte
publico:

e instalacio e uso obrigatdrio de cintos de seguran-
ca em todos os veiculos das Nagdes Unidas;

e treinamento adequado em uso de veiculos de
quatro rodas fora de estradas;

* proibigio do uso pessoal de veiculos quando
existir motorista oficial disponivel;

e uso de capacetes compulsério para todos os
motociclistas;

» proibigio do uso indevido de substincias por
motoristas;

 organizagio de sessdes de capacitacio em pri-
meiros socorros; e

* equipamento dos veiculos das Nagdes Unidas
com estojos de primeiros socorros que conte-
nham solugdes macromoleculares (diluentes de
plasma).



iv) Todos os membros do pessoal das Nagdes Unidas e
seus familiares deveriam ter acesso a seringas e
agulhas descartéveis.

OServico Médico das Nagdes Unidas proporcionaria
seringas e agulhas descartdveis ao pessoal que viaje em
miss3o a 4reas em que ndo exista garantia de adequada
esterilizacio desses materiais. A presenca desses materi-
aisseria justificada poruma declaracaoemanexo, redigida
emtodososidiomasoficiais das Na¢des Unidas,explicativa
das razbes para o seu porte. Os Escritérios Regionais e
outros postos de servigo manteriam um estoque de mate-
rial descartdvel de injeg3o, para uso do pessoal das Na-
¢Bes Unidas e seus familiares. Haveria disponibilidade
desse material nos dispensérios das Nagdes Unidas, onde
existam, ou no Escritério da OMS no pais.

v) Todos os funciondrios das Nagbes Unidas e seus
familiares deveriam ter acesso a preventivos
(condoms).

Nos postos de servico em que o suprimento de pre-
ventivos de alta qualidade pelo setor privado ndo seja
confidvel e constante, estes deveriam ser fornecidos pelo
FNUPA, a OMS ou ambos. O acesso deve ser gratuito,
facil e discreto.

B. Exames voluntarios, aconselhamento e
confidencialidade.

Todos os funciondrios das Nagbes Unidas e seus
familiares deveriam poder submeter-se a exames
voluntdrios, com pré e pés-aconselhamento e
confidencialidade garantida. ‘

Funciondrios das Nac¢des Unidas e seus familiares
disporiam, em nivel local, de instalagdes adequadas e
confidenciais para exames voluntérios e de confirmacdoe
para aconselhamento e, nesse sentido, os 6rgaos das
Nacdes Unidas trabalhariam em estreita colaborago com
o Servigo Médico das Nag¢des Unidas e com a OMS. Os
érgdos das Nagbes Unidas deveriam preparar procedi-
mentos especificos de manutengio da confidencialidade

- quantoaresultados positivos e negativos de umexame de

HIV, que se estenderia aprépria realizag@o ou ndo de um
exame desse tipo. Somente a pessoa que se submete aesse
exame tem o direito de informar a respeito da sua situacgio
‘relativamente ao HIV.

C. Condigdes de nomeagao e servigo

Pré-contratagdo e perspectivas de emprego

i) O nico critério médico de contratagio é a aptiddo
para o servigo.

ii) A infecgio por HIV, por si s6, nio constitui inapti-
ddo para o servigo.

iii) Os candidatos a emprego nio serdo submetidos a

triagem de HIV.

Na classificagio médica do candidato, a AIDS serd
encarada como qualquer outra condigio médica.

iv)

v) Se houver suspeita clinica de AIDS, o candidato
poderd ser solicitado a submeter-se, com pleno e
especifico consentimento, 2 um exame de HIV.

Nenhum aspecto do exame de pré-contratagio serd
considerado como motivo que obrigue qualquer
candidato a declarar sua situagio relativamente a0
mv.

vi)

vii) Emrelacioauma posigio aserexercidaem pafsque
requeira exame de HIV para residentes, essa exi-
géncia figurar no respectivo aviso de vaga.

Continuidade do emprego

i) Ainfecgio por HIV ou AIDS nio deveria ser consi-
derada, por si s6, como causa para a terminagio do
emprego.

Se uma doenga relacionada com o HIV afetar a apti-
dio para o trabalho, dever-se-ia estabelecer um razodvel
sistemna alternativo de condi¢Bes de trabalho.

ii) Os funciondrios das Nagdes Unidas pacientes de
AIDS deveriam gozar da mesma protegdo sanitdria
e social estendida a outros funciondrios pacientes

de doengas graves.

a) Nio se deveria exigir a triagem de HIV e AIDS,
quer direta (exame de HIV), indireta (avaliagdo de com-
portamentos de risco) ou mediante a formulagao de per-
guntas sobre exames j4 realizados.

b) Cumpre manter a confidencialidade de toda a
informacao médica, inclusive sobre situagdes relativas ao
HIV e 2 AIDS.



¢) Oempregadondo deveria estar obrigado a infor-
mar o empregador a respeito de sua situagdo relativa ao
HIV e a AIDS.

d) Nolugarde trabalho, cumpre proteger as pessoas
afetadas ou supostamente afetadas pelo HIV e pela AIDS,
do estigma e da discriminagdo de colegas, sindicatos
empregadores ou clientes.

. €) Osempregados infectados por HIV ou pacientes
de ATDS nio deveriam sofrer discriminag0es, inclusivede
acesso aos beneficios dos programas gerais de seguro
social e sua utilizagdo, e a planos ocupacionais correlatos.

As implicagdes administrativas, pessoais financei-
rasdesses principiosrelativos as condi¢Bes de contratagao
e servico deveriam ser acompanhadas e periodicamente
revisadas. '

- P/personnel policy

D. Programas de seguro de saide.

i) Todos os funciondrios das Nagdes Unidas, inde-
pendentemente de sua situacdo relativa ao HIVea
AIDS, deveriam ter acesso a cobertura do seguro de
satde.

Nio deveriam existir exames de HIV antes do'inicio
ou ap6s a cessagio do emprego.

ii) Os prémios dos seguros de saide dos funciondrios
das Nagdes Unidas nio deveriam ser afetados por
sua situagio em relag3o ao HIV e 2 AIDS.

Em nenhum plano de seguro de saiide seria permiti-
do exigir exame de infecio por HIV.



